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1a a traduc

Cic

STATUTUL ASOCIATIEI

ARTLIT — Asociatia Romana a Traducatorilor Literari

Capitolul I. ASOCIATII - MEMBRI FONDATORI, DENUMIREA, ADRESA SI
DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI

Art. 1. Asociatii, 1n calitate de membri fondatori, prin libera vointa se asociaza cu scopul infiintarii

unei asociatii non-profit, fard scop patrimonial, neguvernamentalda, apoliticd si
independenta, in temeiul legislatiei romane 1n vigoare, a actului constitutiv si a prezentului
statut.

Asociatia este persoana juridica romana de drept privat, avand denumire rezervata prin

.....

Ministerul Justitiei — Departamentul pentru Comunicare si Relatii Publice.

Art. 2. Asociatia este Infiintata prin actul de constituire, atribuindu-i-se un patrimoniu, un sediu,

si stabilindu-i-se organele de conducere si control potrivit prevederilor prezentului statut
si ale actului de constituire.

Art. 3. Denumirea Asociatiei este ,, ARTLIT — Asociatia Romana a Traducatorilor Literari“.

Aceasta va fi numitd in continuare in prezentul document ,,Asociatia®. Denumirea,
impreuna cu adresa si, daca este cazul, contul bancar si codul fiscal, vor fi inscrise in toate
documentele si actele emise.

Art. 4. Asociatia are sediul in Bucuresti, poate infiinta filiale sau sucursale si poate deschide

reprezentante in tard sau in strainatate.

Art. 5. Asociatia va functiona pe duratd nelimitatd, dizolvarea si lichidarea ei facandu-se in

conditiile legii si ale prezentului statut.

Capitolul II. SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul Asociatiei este:

a.

apararea intereselor literare, juridice si economice ale traducatorilor literari din Romania
prin promovarea aplicdrii legislatiei romanesti, europene si internationale si a recunoasterii
lor de catre institutii;

oferirea de consiliere privind drepturile traducatorilor literari si informatii referitoare la
promovarea traducerii literare si la formarea profesionala a traducatorilor literari;

sprijinirea obtinerii unor conditii de lucru demne pentru traducatori, care sd contribuie la
prestarea unor servicii dintre cele mai bune.
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Art. 6. Schimbarea scopului Asociatiei se face numai de catre co-fondatori, prin decizie unanima.

Art. 62. Pentru a-si indeplini scopul, Asociatia 1si propune ca obiective:

®

colaborarea cu institutii care au ca obiectiv pregatirea si formarea traducatorilor;
organizarea de dezbateri si ateliere pentru informarea si perfectionarea traducatorilor;
inscrierea In asociatii internationale care au scopuri similare;

dezvoltarea de studii de piata in domeniul traducerilor, atragerea si utilizarea oricaror
resurse utile pentru sprijinirea acestui domeniu si a persoanelor care activeaza in acest
domeniu;

identificarea de resurse si realizarea de programe in care sa fie implicate persoanele care ar
putea beneficia de activitatile In care este implicata asociatia.

Art. 7. Pentru realizarea scopului sdu, Asociatia desfasoara urmatoarele activitati:

ofera membrilor sai informatii, oportunitati de training/specializare, consiliere si sustinere;
realizarea unei baze de date cu traducatori activi;

co-organizarea sau co-finantarea unor proiecte si programe culturale, cu parteneri persoane
fizice, juridice sau entitati fara personalitate juridica, in vederea ameliorarii conditiilor de
lucru si a statutului traducatorilor literari;

negocierea si realizarea unor acorduri, intelegeri si parteneriate cu editurile, asociatiile
editorilor si alte organizatii din domeniu;

organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri publice, precum si
formarea, asigurarea consultantei si consilierii 1n realizarea unor proiecte legate de scopul
asociatiei;

realizeaza si editeaza carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe informatice
si alte materiale informative;

dezvolta programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice din tard si din
strainatate;

colaboreaza cu persoane fizice si juridice, cu sau fara personalitate juridica, institutii sau
organizatii guvernamentale §i neguvernamentale din tara si strainatate, in vederea
promovarii activitatilor asociatiei;

acorda premii, diplome onorifice si alte distinctii pentru merite deosebite;
dezvolta activitdti economice proprii in vederea autofinantarii;

desfasoara orice alte activitati pentru indeplinirea scopului si obiectivelor propuse.

Capitolul III. PATRIMONIUL, VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Art. 8. La data constituirii, patrimoniul Asociatiei este de 900 RON, alcatuit din aportul in bani al

membrilor fondatori, desemnati prin actul de constituire.

Art. 9. Patrimoniul Asociatiei se va putea compune din bunuri mobile, bunuri imobile, mijloace

banesti si titluri de valoare.

Art. 10. Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
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c¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

d) venituri realizate din activitafi economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

Art. 11. Cotizatia este stabilita de catre Consiliul Director si se achita intr-o singura transa anuala.

In functie de nevoile Asociatiei, Consiliul Director poate modifica cuantumul cotizatiei.
Modificarea va fi adusa la cunostinta membrilor cu minim 30 de zile inainte de termenul
intrarii in vigoare. Membrii fondatori sunt scutiti de plata cotizatiei.

Art. 12. Patrimoniul Asociatiei se completeaza cu veniturile realizate din exploatarea bunurilor

Asociatiei, taxe non-profit percepute in conditiile legii pentru servicii angajate pe baze
contractuale sau de colaborare, precum si alte taxe non-profit pentru participarea la
manifestarile Asociatiei (de ex. simpozioane, conferinte, seminarii, programe de
instruire, ateliere de lucru etc.).

Patrimoniul Asociatiei se mai completeazd si cu veniturile realizate de unitatile
economice anexa, asociatiile fard personalitate juridica, precum si cu dividendele
obtinute de la societatile comerciale pe care le-a infiintat Asociatia sau la care participa
si unde detine actiuni sau parti sociale, dupa ce in prealabil au fost achitate taxele si
impozitele prevazute de lege.

Art. 13. Asociatia poate produce si vinde produse si servicii in mod accesoriu, pentru realizarea si

sustinerea obiectului sdu de activitate; surplusul de profit, daca existd dupa vanzarea
produselor si platirea tuturor taxelor si a costurilor, va fi intotdeauna returnat in contul
Asociatiei pentru plata cheltuielilor administrative si pentru finantarea realizarii scopului
Asociatiei.

Nici o parte din surplusul de profit nu poate fi distribuita nici unuia dintre membrii
organelor de conducere sau de administratie, si nici unei alte persoane fizice sau juridice
membre a Asociatiei, cu exceptia platii salariilor si onorariilor stabilite.

Art. 14. Donatiile, sponsorizarile si legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, brevete

Art. 15.

de inventie, actiuni, titluri de valoare, alte drepturi de creanta, imobile, terenuri si alte
asemenea.

Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate pentru realizarea unui anumit scop, daca
acesta este in concordantd cu scopul si activitatea Asociatiei, fie cd este vorbade
continuarea activitatilor curente, fie de initierea altor activitati care contribuie la
atingerea scopului Asociatiei. Pentru donatiile conditionate sau pentru cele cu destinatie
specificata prin actul de donatie, donatorul va putea lua cunostintd de modul in care a
fost utilizata donatia sa, Asociatia punandu-i la dispozitie rapoartele necesare.

Consiliul Director poate solicita contributii voluntare pentru scopuri precise. Pentru
periodice speciale, poate fi aplicatd o taxd suplimentard. Pentru utilizarea bunurilor
Asociatiei pot fi colectate taxe, cu aprobarea Consiliului Director.

Art. 16. Persoanelor care nu sunt membri ai Asociatiei li se pot aplica taxe pentru:

(1) participarea la activitati ale Asociatiei;

(2) utilizarea resurselor Asociatiei;

(3) includerea ne-membrilor in listele de corespondenta.
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Art. 17. Natura cheltuielilor Asociatiei este:
a) cheltuieli aferente realizarii scopului Asociatiei;
b) salarii, adaosuri si aporturi la salarii, indemnizatii, onorarii, gratificatii §i premii;
¢) impozite pe salarii, contributii pentru asigurari sociale si indemnizatii de somayj;
d) procurare de carti si publicatii de specialitate, din tara si din strainatate;
e) cheltuieli cu imprimatele, rechizitele si tipariturile;
e) cheltuieli cu posta si telecomunicatiile (inclusiv internet);
f) chirii si cheltuieli aferente sediului (apa, gaze, energie electrica, termica etc.);
h) cheltuieli de deplasare si diurne, cheltuieli de cazare si de transport in interesul Asociatiei;
1) promovare §i publicitate;
j) alte cheltuieli permise de lege.

Cheltuielile se efectueaza in limitele prevederilor bugetare, cu respectarea conditiilor
privind necesitatea, oportunitatea si economicitatea lor.

Capitolul IV. FILIALE, reprezentante, SOCIETATI COMERCIALE, ACTIVITATI
ECONOMICE DIRECTE

Art. 18. Asociatia poate infiinta filiale ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri,
organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei. Filialele sunt
entitafi cu personalitate juridicd, putand incheia, in nume propriu, acte juridice de
administrare si de conservare, in conditiile stabilite de Asociatie prin actul constitutiv al
filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele §i pe seama Asociatiei,
numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului Director al Asociatiei.

Art. 19. Asociatia poate numi reprezentanti si poate infiinta reprezentante, fard personalitate
juridica in tara si in strainatate.

Art. 20. Filialele, reprezentantele si reprezentantii Asociatiei se infiinteaza, numesc si functioneaza
pe baza hotararilor Adunarii Generale, care are si competenta modificarii,dizolvarii,
lichidarii si demiterii acestor structuri organizatorice. Filiala se constituie prin hotararea
Adunarii Generale a Asociatiei. Personalitatea juridica se dobandeste de la data inscrierii
filialei in Registrul asociatiilor si fundatiilor. In vederea inscrierii filialei, reprezentantul
Asociatiei va depune cererea de inscriere, impreuna cu hotararea de constituire a filialei
si cu actele doveditoare ale sediului si patrimoniului initial, la judecatoria in a carei
circumscriptie teritoriala urmeaza sa-si aiba sediul filiala.

Art. 21. Asociatia poate infiinta societdfi comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din
activitatile acestor societati comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati
comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.
Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu i sunt in stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.

Art. 22. Regulamentul de organizare al activitatilor economice se aproba de catre Consiliul
Director. Inchiderea, dizolvarea si lichidarea acestora se face pe baza deciziei luate de
Adunarea Generala.

Art. 23. Prin decizia Consiliului Director, Asociatia poate participa la infiintarea altor asociatii si
fundatii si se poate afilia la federatii sau confederatii din tard sau din strainatate, avand
scopuri $i activitati similare cu ale sale si care nu contravin prezentului statut.
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Capitolul V. ORGANIZAREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI
Sectiunea I. ORGANIZAREA ASOCIATIEI
Art. 24. Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea General§;

b) Consiliul Director.

Art. 25. Conducerea activitatilor curente, intre sedintele Adunarii generale, este asiguratd de catre
Consiliul Director.

Art. 26. Controlul activitatilor si finantelor Asociatiei se efectueaza de catre Adunarea Generala a
Asociatiei.

Art. 27. In realizarea scopului si obiectului sdu de activitate, Asociatia poate avea servicii
specializate, a caror functionare si organigrama se stabilesc prin regulamentul de ordine
interioara, aprobat de Consiliul Director.

Art. 28. Membrul Consiliului Director este personal raspunzator pentru propria conduitd si
raspunzator pentru actiunile Consiliului Director, atat fatd de terti, cat si fatd de
Asociatie, pentru daunele provenite din culpa (prin inselatorie, minciund, sau
nepricepere).

Art. 29. Asociatia poate fi reprezentata de catre persoane mandatate prin numiri ale Consiliului
Director in vederea indeplinirii unor acte si a unor fapte concrete sau in realizarea unor
programe cu sub-contract.

Sectiunea I. ADUNAREA GENERALA
Art. 30. Adunarea generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor.
Competenta adundrii generale cuprinde:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori,
e) infiintarea de filiale;
f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa
lichidare;

h) aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare;

1) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 31. Adunarea generala se intruneste o datd pe an.

a) Data, ora, locul si ordinea de zi vor fi anuntate in scris, tuturor membrilor adunarii generale
si angajatilor Asociatiei, de Consiliul Director, cu cel putin o luna Tnainte de data desfasurarii
adundrii.
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b) Dezbaterile adunarii generale se pot organiza fie in prezenta fizicd a membrilor, fie cu
participarea exclusiv online (de la distantd) a membrilor prin mijloace de comunicare

ege v,

Art. 32. Atunci cand sunt de discutat probleme de mare Tnsemnatate pentru Asociatie, se poate
convoca o adunare generald extraordinara. Convocarea unei adundri generale
extraordinare se face de catre Presedinte, sau prin hotararea Consiliului Director, sau la
cererea scrisa si motivata adresata Consiliului Director de cel putin o jumatate din membrii
asociati. Toti membrii adunarii generale si ai personalului trebuie anuntati cu cel putin o
luna inainte, comunicandu-li-se data, ora si locul Intrunirii.

Art. 33. Cvorumul necesar pentru desfasurarea adunarii generale (ordinare sau extraordinare) este
de 50% + 1 persoana (inclusiv persoanele reprezentate) din totalul membrilor asociatiei,
la prima convocare, sau orice numar de persoane la a doua convocare.

Art. 34. Toti membrii Asociatiei au drept de vot egal.

a) Hotararile sunt statutare daca sunt adoptate cu votul a minim 50% + 1 persoana (inclusiv
persoanele reprezentate) din numarul celor prezenti sau reprezentati la Adunare.

b) Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea generala
sau care au votat impotriva.

¢) Votul pentru problemele inscrise pe ordinea de zi a adunarii generale poate fi exprimat si prin
imputernicirea de vot datd unui alt membru al Asociatiei, transmisa in atentia Consiliului
Director prin posta, prin corespondenta electronica (fisier anexat unui mesaj e-mail) sau prin
orice alte mijloace de comunicare la distanta.

d) Membrul care intr-o anumitd problema supusa hotararii adunarii generale este interesat
(profesional, comercial, legal sau 1n orice alt fel) personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau
descendentii sai, rudele 1n linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu
va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Art. 35. Hotararile care privesc lichidarea si dizolvarea Asociatiei sau modificari ale actelor
constitutive se adopta cu majoritate de cel putin 2/3 din totalul asociatilor.

Sectiunea I1I. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 36. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor adunarii generale si
reprezintd Asociatia in toate actele vietii sale juridice, conformandu-se deciziilor adunarii
generale.

Art. 37. In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezintd adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice Tn numele si pe seama Asociatiei;

¢) propune adundrii generale infiintarea sau dizolvarea si lichidarea de: filiale, reprezentante si
reprezentanti ai Asociafiei, societdfi comerciale sau unitdti economice anexa fara
personalitate juridica, stabilindu-le activitdtile, regulamentele de organizare si de
functionare, respectiv statutele si personalul de conducere;

d) stabileste structura organizatorica, atributiile compartimentelor functionale, ale personalului
si reprezentantilor si schema de personal a Asociatiei, a filialelor, reprezentantelor,
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societatilor comerciale si a unitatilor economice anexa; stabileste conditiile de angajare,
salariile personalului si drepturile banesti ce urmeaza sa fie platite colaboratorilor;

e) inifiaza programe noi, in concordantd cu scopul Asociatiei si asigura resursele financiare
pentru acestea;

f) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare si 1l supune spre aprobare Adunarii
Generale;

g) Consiliul Director poate Tmputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt strdine de asociatie, pentru a incheia
acte juridice Tn numele si pe seama Asociatiei sau pentru a indeplini orice alte atributii
prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 38. Consiliul Director se compune din presedinte, vicepresedinte, casier, secretar, pana la trei
asistenti desemnati prin vot de Adunarea Generala la prima intdlnire a Asociatiei.

Art. 39. Numirea si revocarea ulterioara din cadrul Consiliului Director se face prin hotararea
adunarii generale, de cdtre membrii asociati.

Art. 40. Mandatul Consiliului Director este de 4 ani. In cazuri motivate, un membru al Consiliului
Director poate renunta la mandat si este responsabilitatea adundrii generale pentru a numi
un alt membru al Asociatiei care sa preia functia vacanta pana la expirarea mandatului.

Art. 41. Actele si faptele Consiliului Director sunt actele si faptele Asociatiei in masura in care se
incadreaza in limita atributiilor stipulate in prezentul statut.

Art. 42. Consiliul director conduce afacerile asociatiei si pune in aplicare deciziile adunarii
generale a membrilor.

Art. 43. Consiliul director reprezintd asociatia in exterior. Membrii prezidiului sunt alesi cu
majoritate simpld de voturi din randul adunarii membrilor prezenti, prin vot secret.

Art. 44. Consiliul director este ales pe o duratd de 4 ani. Realegerea este permisa.

Art. 45, In cazul in care, in timpul mandatului, trei sau mai multi membri ai prezidiului isi dau
demisia, 1n interval de trei luni adunarea membrilor se Intruneste intr-o sesiune
extraordinard pentru a alege un nou prezidiu. Daca demisioneaza doar presedintele, se
procedeaza la fel pentru alegerea unui nou presedinte. Daca alt membru al prezidiului isi
da demisia, locul lui este luat de membrul care s-a clasat pe al locul al doilea la alegerile
pentru prezidiu s.a.m.d.

Sectiunea IV. PRESEDINTELE

Art. 46. Presedintele Consiliului Director, care este si Presedintele Asociatiei, reprezinta Asociatia
in relatiile cu tertii, aplicandu-i-se normele juridice specifice mandatului de reprezentare.

Art. 47. Presedintelui i revine sarcina de a conduce intreaga asociatie. Daca nu este disponibil,
presedintele este reprezentat de vicepresedinte.

Art. 48. Presedintele este propus, sustinut si ales prin vot secret de adunarea generald pentru un
mandat de patru ani.

Art. 49. Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:
a) asigurd conducerea operativa a Asociatiei;

b) aproba masurile necesare aducerii la indeplinire a hotararilor adunarii generale;
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c) aproba cheltuielile curente, administrative, gospodaresti si de protocol;

d) propune aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil.

Sectiunea V. CENZORUL, SECRETARUL, CASIERUL

Art. 50. Adunarea Generala va putea alege un cenzor, printr-o hotarare ulterioara constituirii
Asociatiei. La data constituirii, Asociatia nu are cenzor.

Art. 51. Secretarul redacteaza procesele verbale ale prezidiului si ale adunarii generale a
membrilor.

Art. 52. Casierul gestioneaza fondurile asociatiei.

Sectiunea VI. MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 53. Activitatea Asociatiei poate fi sprijinita de orice persoana fizica sau juridica ce respecta
statutul si actioneaza pentru realizarea obiectivelor Asociatiei. Poate deveni membru al
Asociatiei orice persoand de buna credintad interesata de activitatile acesteia, indiferent
de nationalitate, convingeri religioase, origine etnica, orientare sexuald sau convingeri
politice, cu condifia sa se conformeze statului Asociatiei.

Art. 54. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) saaleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

b) sd propund masuri de imbunatatire a organizarii si activitatii Asociatiei si a organelor sale
deconducere;

c) sd participe cu drept de vot la adunarile generale ale Asociatiei;

d) saparticipe la manifestarile organizate de Asociatie.

Art. 55. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) de arespecta statutul Asociatiei si hotdrarile organelor de conducere alese ale acesteia;

b) de a plati cotizatia la termen.

Art. 56. Contributiile membrilor la activitatea si scopul Asociatiei constau in sprijin financiar,
material sau moral si in participarea nemijlocita la realizarea programelor Asociatiei.

Art. 57. Persoanele fizice sau juridice care prin activitatea lor sprijind actiunile Asociatiei pot
dobandi calitatea de membru si dupa ce Asociatia a fost infiinfata.

Art. 58. Calitatea de membru se dobandeste prin cerere scrisa, cu avizul Consiliului Director, in
urma constatarii indeplinirii conditiilor de admitere.

Art. 59. Conditiile de primire a noilor membri in Asociatie:

a) poate deveni membru al Asociatiei orice traducator de opere literare si stiintifice in limba
romand, cu conditia sa aiba cel pufin o lucrare publicatd sau in curs de publicare prin
incheierea unui contract de cesiune a drepturilor de autor — carte, articol in revista, piesa
de teatru, scenariu etc. Pot deveni membri si persoane din aria de formare academica
asociata cu traducerea literard (studenti la programe de licentd sau masterate). Acestia
beneficiaza pe perioada studiilor de o reducere de 50% din cuantumul cotizatiei stabilite
de consiliul director.
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b) solicitantii trebuie sd respecte statutul, Codul deontologic si organele de conducere
ale Asociatiei si sa fie dispusi sa se implice ca membri activi daca sunt solicitati;

c) solicitantii trebuie sd fie de acord sd plateascd anual cotizatia stabilitd de Consiliul
Director.

Art. 60. Fiecare dintre fondatorii Asociatiei mentionati in Actul Costitutiv are calitatea de membru
fondator. Aceasta calitate nu se poate pierde si nu se poate transmite. Membrii fondatori
nu au obligativitatea de a plati cotizatia.

Art. 61. Pentru contributii deosebite in sprijinul Asociatiei se poate acorda calitatea de membru de
onoare. Calitatea de membru de onoare se acorda de catre Consiliului Director si se
accepta de catre cel numit. Membrii de onoare nu au obligativitatea de a plati cotizatia si
nu pot transmite nimanui calitatea de membru de onoare.

Art. 62. Persoanele fizice sau juridice care nu sunt implicate in mod direct in activitatile asociatiei,
dar doresc sa incurajeze dezvoltarea asociatiei, sau care folosesc resursele sau serviciile
Asociatiei, pot primi la cerere statutul de membru simpatizant. Membrii simpatizanti
platesc cotizatia si pot face donatii catre Asociatie.

Art. 63. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:
a) prin nerespectarea prevederilor statutului;

b) prin savarsirea de fapte ilegale, imorale sau nedeontologice care aduc atingere intereselor
siprestigiului Asociatiei;

c) prin neachitarea cotizatiei in termen de 60 de zile de la data maxima fixatd pentru
achitarea acesteia;

d) lacerere.

Pierderea calitatii de membru al Asociatiei prin excludere se hotaraste de catre adunarea
generald cu o majoritate de 2/3 a membrilor prezenti sau reprezentati.

Consiliul Director poate decide suspendarea calititii de membru al Asociatiei pana la
intrunirea adunarii generale care va lua decizia finala.

Capitolul VI. GESTIUNEA ASOCIATIEI

Art. 64. Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare. Exercitiul financiar
incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Gestiunea financiarda se fine de
personalul ales de cétre Consiliul Director si poate fi controlatd de Presedinte.

Art. 65. Asociatia poate avea conturi 1n lei sau in valutd, in tard sau in straindtate, in conditiile
legii.
Art. 66. Documentele bancare vor purta stampila Asociatiei si vor fi semnate fie de Presedinte, fie

de o persoana Tmputernicita de acesta cu un mandat special.

Art. 67. Filialele vor tine gestiune proprie si vor avea conturi bancare, fiind preluate in gestiunea
generald a Asociatiei prin balante de verificare transmise periodic la sediul central al
Asociatiei.
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Art. 68. Societatile comerciale si unitdtile economice anexa ale Asociatiei pot dispune de
subconturi bancare, fiind incluse Tn gestiunea generald a Asociatiei. Veniturile realizate din
activitatile comerciale ale acestora se vor impozita in conformitate cu instructiunile emise
de Ministerul Finantelor pentru persoane juridice non-profit, urmand ca profiturile nete sa
fie transferate in conturile Asociatiei si destinate finantarii activitatilor prin care se
realizeaza scopul Asociatiei.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art. 69. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se poate face doar prin hotararea Adunarii generale sau
in situatiile prevazute de lege. Dizolvarea sau lichidarea Asociatiei se face atunci cand 2/3
dintre membrii Asociatiei, prezenti la adunarea generald extraordinara, voteaza in favoarea
unei asemenea decizii. Votul poate fi dat si prin delegarea unui alt membru al Asociatiei
sau prin postd, postd electronica, mijloace de comunicare la distanta.

Art. 70. Asociatia Inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile prevazute
la art. 69 din lege, prin care se atesta descdrcarea acestora de obligatiile asumate.

Art. 71. In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii se vor transmite catre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator cu al
Asociatiei.

Art. 72. Modificarile si completarile prezentului statut si ale actului de constituire se pot face prin
votul exprimat in adunarea generalad legal constituita, cu majoritatea de 2/3 din membrii
prezenti. Votul poate fi dat si prin delegarea unui alt membru al Asociatiei sau prin posta,
posta electronica, mijloace de comunicare la distanta.

Art. 73. Prevederile prezentului statut sunt parte integranta a actului de constituire al Asociatiei si
se completeaza cu normele legale imperative cuprinse in legislatia in vigoare.

Prezentul Statut a fost Incheiat astazi, 31.07.2014, la Bucuresti, in cinci exemplare originale.

(modificat in urma hotararii Adunirii Generale 2020 si ratificat prin Incheierea dd.

22.11.2021 de Judecatoria Sector 1 Bucuresti, Sectia a II-a Civila, Dosar 46051/299/2021)
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